PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
SETOR DE CONTROLE DE GESTAO DE PESSOAL - SCGP

RELATORIO DE AUDITORIA

I. IDENTIFICACAO

N° do Processo (Protocolo TRT7) PROAD N°4186/2016

N° da Ordem de Servico TRT7.SCLSCGP N° 12/2016

Setor Responsavel pela Auditoria Setor de Controle de Gestdo de Pessoal — SCGP
Unidade Administrativa Auditada SGP - Secretaria de Gestao de Pessoas

Tipo de Auditoria Auditoria de Conformidade

Objeto da Auditoria Folha de Pagamento dos meses de abril a julho/2016.

1. Introducao:
1.1. Em cumprimento as recomendag¢des propostas pelo Tribunal de Contas da Unido, com vistas a boa

governanca de pessoas e a razodvel garantia de regularidade dos pagamentos na drea de pessoal
(Acérdao N° 3023/2013 — TCU - Plenario), foi determinado pela Presidéncia deste Pretério que esta
Secretaria de Controle Interno adotasse medidas para garantir a realizag@o sistemdtica de auditorias na
folha de pagamento, com apresentacdo mensal do respectivo relatério a Diretoria-Geral (Despacho n°.

3118/2014 — Proc. TRT n° 4076/2014).

1.2. O Relatério em epigrafe demonstra os resultados da acéo de controle de auditoria realizada por esta
Unidade Técnica nas folhas de pagamento dos meses de abril, maio, junho e julho de 2016. (Ordem de
Servigco SCL.SCGP N°. 12/2016 expedida em 02/08/2016).

1.3. Registre-se que a auditoria ordindria em folha de pagamento teve por objetivo gerar informagdes que
facilitem a tomada de decisdes e a ado¢@o de agdes corretivas, visando solucionar problemas ou preveni-
los, evitando, assim, demandas desnecessarias.

1.4. Para a realizacio dos trabalhos a equipe de auditoria se utilizou das normas legais que regem cada
uma das matérias selecionadas na andlise, quais sejam:

- Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais;

- Lei 8.112/1990 — Estatuto do servidor publico federal e suas alteracdes;

- Resolug@o CSJT n° 162/2016 — Regulamenta o instituto das férias dos servidores, de que trata o
artigo 77 a 80 da Lei n° 8.112/90, no ambito da Justi¢a do Trabalho de 1° e 2° graus;

- Resolug@o CSJT n° 165/2016 — Regulamenta o instituto da substitui¢do, no dmbito da Justi¢a do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

Ato TRT7 n°® 382/2011 (alterado pelo Ato TRT7 n° 178/2012), que disciplina sobre o a concessio de
férias no ambito deste Tribunal;

- Ato TRT7 n°® 116/2008 (alterado pelo Ato TRT7 n° 48/2012), que dispde sobre o instituto da
substituicdo de servidores ocupantes de cargos em comissdo e fun¢des comissionadas, no ambito
deste Tribunal;

- Ato TRT7 n° 386/2011 - Dispde sobre a adequacio de fungdes e requisitos minimos para ocupagio
de cargos e fungdes comissionadas do Quadro de Pessoal da Secretaria do TRT da 7* Regido;

-Ato TRT7 n° 164/2008 - Dispde sobre os critérios e procedimentos para a concessao do Adicional de
Qualificacdo aos servidores das Carreiras Judicidrias do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido;

- Portaria Conjunta CNJ/TSE/STIJ/CIF/TST/CSJT/TSM/TIDF n°. 0001/2007, que regulamenta o
Adicional de Qualificagdo, a Gratificacdo de Atividade Externa, a Gratificacdo de Atividade de
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Seguranca e o Desenvolvimento na Carreira;
- Ato TRT7 n° 16/2007 — (alterado pelo ato TR7 n° 560/2015) que regulamenta o Programa de
Assisténcia Médico-Hospitalar no ambito deste Tribunal;

- Ato TRT7 n° 656/2014 — Regulamento o ressarcimento de despesas com plano de satde;
- Ato Conjunto TST.CSIT n°3/2013 - (alterado pelo Ato Conjunto TST.CSJT n°. 17/2015 e Ato
Conjunto TST.CSJT n°. 17/2016) que uniformiza o programa de Assisténcia Pré-escola no ambito

do Tribunal Superior do Trabalho e da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus. Revogou-se o Ato
CSJT.GP.SE n°. 2/2012 e o Ato CSJT.GP.SE 150/2009;

- Ato TRT7 n°. 172/2009 - (alterado pelo ato TR7 n° 13/2012) que dispde sobre o Programa de
Assisténcia Pré-escolar para os dependentes de magistrados e servidores ativos do Tribunal Regional
do Trabalho da 7% Regido, e

- Portaria Conjunta CNJ/TSE/STJ/CIF/TST/CSJT/TSM/TIDF n° 1/2016, que fixa o valor de Auxilio
Pré-escolar.

2. Escopo:

Os exames foram realizados de acordo com as normas de auditorias aplicdveis ao servigo publico e
contemplou a andlise dos seguintes assuntos:

1. Regularidades na concessdo, indenizacdo, parcelamento e usufruto de férias dos
servidores/magistrados desta Corte, bem como o pagamento das vantagens pecunidrias delas
decorrentes;

2. Regularidades na concessdo, no periodo e nos pagamentos da rubrica de remuneragdo de
substituicdo, de funcdo comissionada de natureza gerencial ou de cargos em comissdo de dire¢dao
ou de chefia, conforme os preceitos da Resolugdo CSJT n° 165/2016;

3. Regularidades na concessdo e pagamento do Adicional de Qualificacdo (AQ), referentes a pos-
graduacdo, mestrado e doutorado dos servidores deste Tribunal;

4. Regularidades na concessdo e pagamento/reembolso do Auxilio Médico-Hospitalar dos
servidores/magistrados deste Tribunal, e

5. Regularidades na concessdo, no pagamento e na exclusdo do Programa de Assisténcia Pré-
Escolar, conforme o Ato Conjunto TST.CSJT n°® 3/2013.

Os procedimentos de auditoria envolveram a andlise e o cotejamento entre os registros consignados nas
fichas e histéricos financeiros com aqueles constantes nos assentamentos cadastrais do sistema de
gerenciamento de Recursos Humanos deste Tribunal (MENTORH), verificando a conformidade dos
seguintes pontos:

1. 48 (quarenta e oito) Fichas e Histéricos Financeiros de servidores e magistrados que usufruiram
férias no periodo;
2. 55 (cinquenta e cinco) Fichas e Histéricos Financeiros de servidores e magistrados que

receberam substituicdo de funcdo comissionada ou cargo de confianga relativo aos meses de
abril a julho de 2016;

3. 30 (trinta) Fichas e Histéricos Financeiros de servidores que receberam Adicional de
Qualificacio (AQ) referente & pds-graduacdo, mestrado e doutorado;

4. 121 (cento e vinte e uma) Fichas e Histéricos Financeiros e assentamentos cadastrais de
servidores e magistrados que recebem o Auxilio Médico-Hospitalar diretamente ou solicitam
reembolso mediante recibo de gasto com plano de satdde, e

5. 68 (sessenta e oito) Fichas, Histéricos Financeiros e assentamentos cadastrais de servidor e
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magistrado cujo dependente usufrui do Auxilio Pré-Escolar.

3. Resultados dos Exames:
Os exames realizados resultaram na identificacdo das constatacdes listadas a seguir neste Relatorio de
Auditoria, juntamente com as respectivas recomendacdes preventivas e/ou corretivas.

| II. INFORMACOES E CONSTATACOES DE AUDITORIA

Assunto/Ponto de Controle: REGULARIDADES NA CONCESSAO, INDENIZACAO,
PARCELAMENTO E USUFRUTO DE FERIAS DOS SERVIDORES/MAGISTRADOS DESTA
CORTE, BEM COMO O PAGAMENTO DAS VANTAGENS PECUNIARIAS DELAS
DECORRENTES.

CONSTATACAO N° 1

Descri¢ao Sumaria:
Pagamento a maior a titulo de adicional de férias calculado sobre més equivocado.

Fato:

O caput do art. 21°, da Resolugdo CSJT n° 162/2016, estabelece que o adicional de férias devera ser
pago utilizando-se como referéncia o més de usufruto das férias.

Analisando as fichas financeiras de alguns servidores (amostra), observa-se que seus primeiros periodos
de usufruto das férias foram iniciados em um determinado més, mas que o adicional de férias foi
calculado utilizando-se como referéncia o més anterior ao més do efetivo usufruto, isto €, os calculos
incidiram sobre a remunera¢do do més de pagamento (més anterior), conforme descritos no quadro
abaixo:

Matricula do | Usufruto do primeiro Mes refer.er.laa ~
servidor periodo das férias cdleulo %d.l cional Observagdo
de férias
100055 25/04 a 15/05/16 abril Os adicionais de férias dos servidores em
2298 29/06 a 08/07/16 junho destaque  foram calculados sobre as
11133 26/04 a 13/05/16 abril remuneracdes de margo/2016, isto é, sobre
132623 11/04 a 20/04/16 abril més equivocado, tendo em vista que ndo foi o
30871218 07/04 a 16/04/16 abril més de usufruto, gerando valores a maior, ja
30871275 18/04 a 29/04/16 abril que a rubrica do percentual de 13,23% sobre
30871644 01/04 2 20/04/16 abril as parcelas remuneratdrias dos servidores
30871771 | 17/10 a 26/10/16 outubro (autorizada no curso do  processo  n”
2007.34.00.041467-0) foi suspensa por
liminar em 10/03/2016, na Reclamagdo
Constitucional n° 14.872., vigorando apenas
até o més de margo.

Ressalte-se que os cdlculos sdao efetuados no més anterior as férias do servidor, deveriam ter sido
realizados célculos de ajustes no més seguinte para deduzir os valores pagos a maior. Fato este que ndo
visualizamos em nenhuma ficha financeira dos servidores pesquisados.

A ocorréncia descrita acima foi observada em 100% da amostra pesquisada e 77 servidores deste
Regional marcaram seus primeiros periodos de férias para abril/2016, segundo consta em relatdrio
extraido do sistema Mentorh. Tais servidores também devem ter recebido o adicional de férias a maior,
calculado sobre 0 més de margo, ao invés do efetivo més de usufruto das férias.
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Manifestacao do Auditado:
Informamos que os valores de terco constitucional serdo recalculados e notificados para fins de reposi¢do
ao Erério.

Analise da Equipe:

Conforme os esclarecimentos prestados pela unidade auditada, os valores serdo recalculados e
notificados para fins de reposi¢do ao Erario. Considerando que as devolucdes dos valores pagos a maior
ainda ndo foram efetivamente satisfeitas, mantém-se o registro desta constatacdo para fins do
monitoramento das providéncias.

Recomendacio:

1- Recomenda-se a devolucdo dos valores pagos a maior, a titulo de adicional de férias, dos servidores
que usufruiram seus primeiros periodos de férias em abril/2016, cujos célculos do referido adicional
efetuou-se sobre 0 més de margo/2016.

2- Recomenda-se, outrossim, que a unidade auditada reveja seus mecanismos internos de controle a fim
de evitar erros dessa natureza.

Prazo: 20 dias

CONSTATACAO N°2

Descricao Sumaria:
Recebimento indevido de adicional de férias por servidor com pendéncia de férias do exercicio anterior.

Fato:

O § 5° do artigo 14, da Resolucdo CSJT n° 162/2016, determina que a alteragdo das férias, sem
observancia do prazo estabelecido no § 2°, implicard a devolug@o das vantagens pecunidrias recebidas,
sem comunicagdo prévia, exceto se o novo periodo estiver compreendido no mesmo més ou até o
terceiro més subseqiiente ou se 0 motivo da alteragdo for por necessidade de servico.

A servidora de matricula n® 30871771 suspendeu o gozo do saldo de férias do exercicio de 2015, por
meio do Memo TRT7.DS n° 01/2016, marcadas para iniciar-se em 25/01/2016, tendo em vista que
estava sob licenca para tratamento de saide. Ainda, alterou o primeiro periodo de férias do exercicio de
2016, por meio do Memo TRT7.DS n°® 65/2016, inicialmente no més de abril/2016, para o més de
outubro/2016 (ressalvado para janeiro/2017) por motivo de licenga para tratamento de saude, recebendo
o adicional de férias no més de margo/2016.

Destaca-se que a servidora ainda ndo poderia receber valores de férias relativas ao corrente exercicio,
haja vista que possuia pendéncia de saldo de férias de exercicio anterior, sequer remarcado, contrariando
o artigo 18 da mesma resolugdo, que estabelece que nao poderd ser autorizado o usufruto de férias do
exercicio caso haja pendéncia de etapas de exercicios anteriores.

Cabe ressaltar que ndo visualizamos até o momento nenhum lancamento de ajuste por parte da unidade
responsdvel para a devolucdo da vantagem pecunidria recebida indevidamente pela servidora. Registre-se
que, embora o primeiro periodo do exercicio de 2016 ja esteja marcado, ndo consta em seu cadastro
(Sistema Mentorh) a remarcagdo do periodo remanescente das férias do exercicio de 2015.

Justificativas das Unidades Auditadas:

Da Divisdo de Pagamento de Pessoal:
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Informamos que o ter¢o constitucional de férias, referente ao exercicio de 2016, foi creditado para a
servidora KARLA KARINE ROCHA FREITAS (Matricula 30871771) na folha do més de mar¢o/2016,
pois a servidora estava com cadastro de férias para gozo no més de abril/2016. O pagamento do terco

constitucional é pago automaticamente pelo médulo da folha de pagamento conforme leitura do cadastro
contido no Sistema de Gestdo de Pessoas Mentorh.

Observa-se que as férias da referida servidora, referente ao exercicio de 2015, ndo foram usufruidas em
sua totalidade e nem constam aprazadas no Sistema de Gestdo de Pessoas Mentorh.

Cadastro de Gozo de Férias

[Incluir] [Alterar] [Consultar] [Excluir] [Imprimir]

Matricula Nome do servidor

30871771 w | KARLA KARINE ROCHA FREITAS

Tipo Servidor QUADRD PERMAMNENTE (2 )

Lotacio 15* VT DE FORTALEZA ( 1043115 )

Cargo Efetivo AMALISTA JUDICIARIO-AREA JUDICIARIA { ANO100 )

Cargo/Funcio

Funcionais Mascimento: 29/04/1985 - Ingr.Orgie: 02/03/2015 - IngrRegime: 09/05/2011
Concessio

|Ex... | | Parametro I Ag. inicip I Ag. fim I Pagame... | Dias | Guzul Ext. I Abo... I Sal... | Restante I
217 1 Parametro Servidor 30 30 NEU

2016 |1 Parametro Servidor 02/03/2015 01032016 22/03/2016 30 30

ﬂ__E-ﬂ---MI

2014 1 Parametro Servidor 220472015 30

Gozo

|Parcela| Inicio Dt.Real | Fim Dt.Real I Dias Gozo I Ocorréncia | Inicio Dt.OriginaIl Fim Dt.0ri... I Inicio Int/Suspi.... | Fim Int'Susplal | -
1 Alteracdo 09M11/2015 281172015 091172015 28M12015 ?
2 Alteracdo 250012016 0S/02/2016 25012016 05/02/2016 -

Tal fato deveria obstar a marcac¢io/gozo das férias do exercicio seguinte, consoante a Resolu¢do CSJT n°
162/2016 (Art. 18. Niao podera ser autorizado o usufruto de férias do exercicio, caso haja pendéncia de
etapas de exercicios anteriores). Entretanto, a servidora encontrava-se com férias do exercicio de 2016

cadastradas para gozo em abril. Este cadastro foi o responsavel pela geracdo do pagamento do terco
constitucional automaticamente na folha de pagamento.
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Cadastro de Gozo de Férias

[Incluir] [Alterar] [Consultar] [Excluir] [Imprimir]

Matricula Nome do servidor

30871771 KARLA KARINE ROCHA FREITAS

Tipo Servidor QUADRO PERMANENTE (2 )

Lotagdo 15° VT DE FORTALEZA ( 1043115 )

Cargo Efetivo ANALISTA JUDICIARIO-AREA JUDICIARIA ( ANO100 )

Cargo/Funcdo

Funcionais Mascimento: 29/04/1985 - Ingr.Drgﬁo: 02/03/2015 - IngrRegime: 09/05/2011

Concessdo

| Ex.. I I Pardmetro I Ag. inicio I Ag. fim I Pagame... I Dias I Gozo I Ext. I Abo.. I Sal... I Restante I
201F |1 Parametro Servidor

IIEIE---E-M|
2015 1 Parametro Servidor 21102015
2014 1 Parametro Servidor 220042015 30 30 0 Néo

Gozo

|Parcelﬁ| Inicio Dt.Real | FimDt.Real | Dias Gozo | Ocorréncia | Inicio Dt.Original | Fim Dt.Ori.... | Inicio INt/Susp/.... | Fim Int/Susp/at | -
T Aferacao TTIEZ0T6 TEITZ0T5 TTIaTZ0TG TE=Z0T5 K
1 Alteracio 1702018 26102016 1702018 26102016 |i|
1 Alteracio 23T 1022017 23012017 022017
1 2H012MT 03022017 12 Normal 23207 03022017 S

Destaca-se que a servidora encontrava-se de licenga médica no més de abril/2016, o que ensejaria, por si
s0, a alteracdo do periodo de férias no cadastro da servidora.

Cadastro de Afastamento

[Incluir] [Alterar] [Consultar] [Excluir] [Imprimir]

Matricula Mome do servidor
30871771 KARLA KARINE ROCHA FREITAS
Tipo Servidor QUADRO PERMANEMNTE (2 )

Lotagéo 15° YT DE FORTALEZA ( 1043115 )
Cargo Efetivo  ANALISTA JUDICIARIO-AREA JUDICIARIA { ANO100 }
Cargo/Funcio

Data Inicial | DataFinal [ Ho... | Dias | Uteis | Cédigo | Descrigho | evento | AfL.. | ArATS [ Ca. | -
30/06/2016  29/07/2016 | 2 1 LICENCA TRAT SAUDE NEo | | |
31052016 29/06/2016 | 2 1 LICENCA TRAT SAUDE N&o
16/05/2016  30/05/2016 15 1 1 LICENCA TRAT SAUDE NEo | |E
16/04/2016  15/05/2016 1 LICENCA TRAT SAUDE N&o

-m--—--ml

02/03/2016  16/03/2016 1 LICENCA TRAT SAUDE QED
0022016 01/03/2016 30 s 1 LICENCA TRAT SAUDE QED
25012016 31012016 T 5 1 LICENCA TRAT SAUDE QED
13012016 24/01/2016 12 & 1 LICENCA TRAT SAUDE QED
102016 1200172016 2 2 1 LICENCA TRAT SAUDE QED
J0MZ015  04MZ2015 5 5 3 LICPESSOA FAMILLA ATE 60 DIA. Sim QED
28102015 111112015 14 10 1 LICENCA TRAT SAUDE QED
06M 02015 07TMO0F2015 2 1 LICENCA TRAT SAUDE QED =
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Percebe-se que o cadastro somente foi alterado no més setembro/2016, quando o pagamento do terco
constitucional ja havia sido realizado.

Consultar Gozo de Férias

Servidor 30871771 - KARLA KARINE ROCHA FREITAS Data de ingresso: 02/03/2015
Exercicio | 201F 1 Aguisit. 02/03/2015 01/03/201€ Dias 30 | Goze 30 Ext Abono Faltaz 0 Salde 0
Gozo Documentacdo | Interrupcdo/Suspens3o| Portal Servidor/Gestor

Justificativa do Servidor / Periodo
* Mecessidade do Semigo.

Justificativa do Gestor

Informagdo da Auditoria
Inclusédo - Usuario KARLA KARIME ROCHA FREIT: Data 08/09/201E  Hora 11:56:42
Alteragdo - Usudrio MELSOMN ESCOSSIA BARBOSA Data 13109/201€  Hora  13:38:04

Ademais, a alteracdo do periodo foi justificada no registro como necessidade de servico, o que
dispensaria a devolugdo do terco constitucional ja creditado, conforme disposi¢cdo contida no Art. 14 da
Resolugdo CSJT n° 162/2016, in verbis:

§ 52 A alteragdo das férias, sem observancia do prazo estabelecido no § 29, implicara a devolugdo das vantagens
pecunidrias recebidas, previstas no art. 21, sem comunicagdo prévia, exceto:

| - Se 0 novo periodo estiver compreendido no mesmo més ou até o terceiro més subsequente; ou

Il - Alteragdo por necessidade de servigo.

Ressaltamos que a marcacdo e a remarcagdo de periodos de férias ndo é atribuicdo deste Setor de Folha
de Pagamento, ndo sendo, portanto, responsavel pela observancia dos referidos prazos ou consisténcia
das informagdes. Sugerimos, salvo melhor juizo, que o setor responsavel seja solicitado para se
manifestar sobre o assunto.

Da Secretaria de Gestao de Pessoas:

A servidora gozou 18 (dezoito) dias de férias do exercicio de 2015 no periodo de 12 a 29/11/2015,
restando, portanto, 12 (doze) dias de saldo de férias do aludido exercicio para usufruir quando esta
entrou de licenca médica em periodos alternados, iniciando-se em 30/11/2015 e findando em 30/7/2016.
Em Setembro/2015 foram informadas as ressalvas de férias a serem usufruidas no exercicio de 2016 e os
doze dias restantes foram aprazados para o periodo de 25/1 a 5/2/2016. Ocorre que foi prorrogada a
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licenca médica da servidora neste mesmo periodo, restando pendente de marcacdo. J4 as férias de 2016
(1° periodo) estavam marcadas para 27/4/ a 06/5/2016, ocasido em que recebemos o Memo DS
n°65/2016, de 16/5/2016, informando a prorrogacdo de licenca da servidora, no caso de até 30/5/2016,
esta Secretaria, como € de praxe, informou a DPP, na mesma data, através do Memo SGPe N°.66/2016
(copia anexa), que a servidora iria alterar o seu primeiro periodo de férias de 2016, por motivo de
licenca.

Analise da Equipe:
Conforme as manifestagdes das unidades auditadas:
Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP):

e  Que em 16/05/2016, a SGP recebeu da Divisao de Satide o memorando (Memo DS n° 65/2016)
informando que a servidora de matricula n® 30871771 teve sua licenca médica prorrogada até
30/05/2016. Que nesta mesma data, por meio do Memo SGPe N° 66/2016, a Divisdo de
Pagamento de Pessoal — DPP foi informada que a servidora alteraria o primeiro periodo de férias
de 2016, por motivo de licenca saude, e, portanto, ndo usufruira o periodo de férias inicialmente
agendado em abril/2016.

Divisdo de Pagamento de Pessoal (DPP):

¢ Que o fato das férias da referida servidora, referente ao exercicio de 2015, ndo terem sido
usufruidas em sua totalidade e nem constar aprazamento no Sistema de Gestdo de Pessoas
Mentorh, deveria obstar a marcacdo/gozo das férias do exercicio seguinte, consoante a Resolugdo
CSJT n° 162/2016. Também aduz que o fato da servidora encontrar-se de licenga médica no més
de abril/2016, deveria ensejar, por si sO, a alteracdo/suspensdo do periodo de férias no cadastro da
servidora.

e Relata, ainda, que o registro de alteragdo do primeiro periodo de férias do exercicio de 2016 s6
teria sido realizado em setembro/2016, quando o pagamento do ter¢o constitucional ja havia sido
realizado e com a justificativa de necessidade de servigo, o que dispensaria a devolugdo do terco
constitucional ja creditado, conforme disposicdo contida no Art. 14 da Resolugdo CSJT n°
162/2016.

Diante das manifestacdes e conforme a anélise desta unidade de controle, em 20/10/2016, consultando o
sistema de recursos humanos Mentorh, no cadastro da servidora em epigrafe, verificou-se que:

1. Em 03/02/2016 foi registrada a suspensao (sem remarcacio) do saldo de férias do exercicio de
2015, por meio do Memo TRT7.DS n° 01/2016, por licenca para tratamento de satide, o que
denota que haveria tempo hébil para suspender o pagamento de adicional de férias do exercicio
de 2016, efetuado na folha de mar¢o/2016.

2. Em 16/05/2016 foi registrada a alteragdo do primeiro periodo das férias do exercicio de 2016
(inicialmente marcadas para 27/04 a 06/05/2016 e aprazadas para 17 a 26/10/2016) tendo em
vista a servidora ainda encontrar-se de licenga médica.

3. Em 13/09/2016 houve outra alteragdo, mas desta feita, se reportou a ressalva de férias por
necessidade de servigo, transferindo o primeiro periodo do exercicio de 2016 para janeiro/2017,
tendo em vista que a servidora jd se encontrava em atividade.

4. Cabe ressaltar, que apenas em 19/10/2016, foi registrado o aprazamento do saldo de férias de
2015, agendado para o periodo de 28/11 a 07/12/2016.

Pertinente lembrar que a constatagio a que esta unidade técnica se reporta diz respeito ao fato de que
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a servidora ndo poderia ter recebido as vantagens pecunidrias relacionadas as férias do exercicio corrente
estando com pendéncia de férias do exercicio anterior (registrada no sistema Mentorh em 03/02/2016),
conforme estabelece o art. 18 da Resolucdo CSJT n° 162/2016. Assim, independente do motivo pelo qual
houve a alteracdo, se por licenca ou por necessidade do servico, uma vez recebida a verba nessas
condic¢des deveria ter sido a mesma devolvida.

Observa-se, ainda, diante dos relatos das unidades auditadas, que no atual sistema de recursos
humanos (Mentorh) ndo hd uma integrag¢do das informagdes que promova a leitura dos dados registrados.
No presente caso, embora constasse pendéncia de saldo de férias de 2015 registrado no sistema, este ndo
criticou os dados a fim de impedir o pagamento do adicional de férias de 2016, devendo o procedimento
ser feito manualmente.

Em que pese todo o exposto, sugere-se, no presente momento, a andlise pelos setores responsdveis
quanto ao cabimento da devolucdo do adicional de férias j& recebido pela servidora em marco/2016, visto
que ela deverd usufruir o primeiro periodo das férias do exercicio de 2016 em janeiro de 2017, bem como
seu saldo de férias de 2015 em fins de novembro de 2016.

Recomendacio:

1- Recomenda-se que seja avaliada a viabilidade de programacdo de rotinas no sistema de recursos
humanos (Mentorh) que critiquem os dados dos registros dos afastamentos/licencas dos servidores a fim
de evitar pagamentos de vantagens pecunidrias indevidas, como o adicional de férias de exercicio
corrente com pendéncia de usufruto de férias de periodo anterior.

2- Recomenda-se, outrossim, que a unidade auditada reveja seus mecanismos internos de controle a fim
de evitar erros dessa natureza.

Prazo: nio se aplica

CONSTATACAO N° 3

Descricao Sumaria:

Pagamento de adicional de Raio X em percentual além do legalmente permitido.

Fato:

Apesar de o servidor de matricula 100055 receber o adicional de férias de forma correta, sobre 20
(vinte) dias de férias (dois tercos da remuneragdo), ao examinar sua ficha financeira de forma bem
detalhada, observa-se que ele percebe uma vantagem de rubrica “Adicional Raio X — 40%”. Importante
relatar que ndo identificamos nenhuma norma legal que albergue o recebimento de tal vantagem nesse
patamar de percentual. De acordo com § 2°, do art. 12°, da Lei n°® 8.270/91, a gratificac@o por trabalhos
com Raios X ou substincias radioativas serd calculada com base no percentual de dez por cento. Além
disso, o § 5° do citado artigo esclarece que, ao tempo da referida lei, a pecunia recebida por servidor sob
os mesmos fundamentos seria mantida a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, o que
ndo foi visualizado em sua ficha financeira.

Ademais, ha de se atentar que outro servidor deste Regional (matricula 132739), que trabalha sob as
mesmas condi¢des do servidor em questdo, percebe o adicional de “Raio X no percentual legal de dez
por cento, evidenciando, pois, claro tratamento nio isondmico.

Justificativa da Unidade Auditada:

“Informamos que o Setor de Folha de Pagamento paga os adicionais de raio-x nos percentuais em que
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sdo concedidos pela Administragdo, ndo tendo gerencia sobre sua concessao ou exclusio.

Conforme consta no registro do histdrico financeiro do servidor JULIO AUGUSTO BORGES
TAVARES (Matricula 100055), o adicional de Raio X, no percentual de 40%, foi concedido nos termos
da Resolucdo TRT7 n° 8/1992, constante no Processo 9296/1991.

TRT 7 2008 Mentorh - 8
Cadastro de Histarico Financeiro

Servidor: 100055 - JULIO AUGUSTO BORGES TAVARES

Natureza Data [ Data Final | Efeito
Inicial Financeiro
ADICIONAL INS/RAIO X/PERIC. 01/10/1987
Assunto
j ADICIONAL INS/RAIO X/PERIC.
. Descricao

CONFORME R:ESOLUCAO N°178/87, DE 30.09.1987 FOI DEFERIDO O PAGAMENTO DA
GRATIFICACAQ DE RAIO X, NOS TERMOS DA LEGISLACAO EM VIGOR A PARTIR DE OUTUBRO
DE 1987.

Usuario responsavel pela informacao
Codigo: Jorgelee - Matricula: - Nome:

Base Legal Autoridade Processo Data
Documento ‘ Nimero Data Publicacio Numero Data
TRT 7 2008 Mentorh - &

Cadastro de Histérico Financeiro

Servidor: 100055 - JULIO AUGUSTO BORGES TAVARES

Natureza Data [ Data Final | Efeito

Inicial Financeiro
ADICIONAL INS/RAIO X/PERIC. 01/01/1992
Assunto

i ADICIONAL INS/RAIO X/PERIC.

. Descricio
CONFORME RESOLUCAO N° 008, DE 20.01.1992, DEFERIDO O PEDIDO DE REPOSICAO DA

GRATIFICACAO DE RAIO X, NO PERCENTUAL DE 40%, QUE VINHA RECEBENDO
ANTERIORMENTE NO PERCENTUAL DE 10%. RES. 008, DE 20.01.92. PROC. 9296/91. - Julgado Legal.

Usudrio responsavel pela informacio
Cédigo: Jorgelee - Matricula: - Nome:

Base Legal Autoridade Processo Data

Data Publicacao Numero Data

Documento ‘ Numero

Cumpre destacar que o Processo TRT7 n°® 7779/2010 esta tratando da revis@o da concessdo do referido
percentual para os servidores deste Regional.”

Analise da Equipe:
Diante da manifestagcdo da unidade auditada procedeu-se a andlise do Processo TRT7 n® 7779/2010, que
trata da revisdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade e gratificacdo de raios X pagos por este
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Tribunal, e, verifica-se que ja houve resolu¢do exarada em 15/03/2016, divulgada no DEJT deste
Tribunal em 15/06/2016 e publicadoa em 16/06/2016, com as seguintes determina¢des em relacdo ao
servidor em epigrafe (seguem transcricdes de trechos do acdérdao):

“ACORDAM OS DESEMBARGADORES DO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 7* REGIAO, por maioria, acolher parcialmente as recomendagdes da Secretaria de
Controle Interno, no sentido de: Primeiro, determinar que seja efetuado levantamento atualizado dos
servidores que percebem os adicionais de Raios X, insalubridade e periculosidade, de forma indevida ou
com nomenclatura divergente da que foi efetivamente concedida e atualmente € devida. Segundo,
estabelecer o saneamento das dissonancias de nomenclatura, se for o caso, fazendo constar o nome
correto do adicional. Terceiro, autorizar a supressdo ou alteracdo, de imediato, dos adicionais de
insalubridade, periculosidade e da gratificacdo raio X, a fim de que sejam observados, doravante, os
percentuais indicados nos laudos técnicos n°s 15/2004 e 01/2011, fls. 6/9 e fls. 198/200, respectivamente,
bem como laudo pericial de fls. 424/427 exarado pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho, José
Nabuco Ribamar Neto, ajustando-se todos os percentuais a norma vigente, inclusive do servidor Julio
Augusto Borges Tavares. Quarto ...

“_.. Sétimo,... JULIO AUGUSTO BORGES TAVARES substituir o pagamento do adicional de raio X
(periculosidade) do servidor Jilio Augusto Borges Tavares, no tocante a parte que ultrapassa o
percentual fixado na Lei n° 8.270/1991, em vantagem pessoal nominalmente identificada a fim de evitar
a diminuicdo de vencimentos, bem como, determinar a reposicdo ao erdrio dos valores pagos
indevidamente. ...”

Assim, considerando a decisdo prolatada no Processo n® 7779/2010, entende esta Unidade de Controle
que se proceda a execucdo conforme os termos 14 descritos.

Recomendacio:
Recomenda-se que as unidades responsdveis providenciem a execucdo das determinagdes nos exatos
termos da Resolu¢do emitida no Processo n° 7779/2010.

Prazo: 30 dias

Assunto/Ponto de Controle: REGULARIDADES NA CONCESSAO, NO PERIODO E NOS
PAGAMENTOS DA RUBRICA DE REMUNERACAO DE SUBSTITUICAO DE FUNCAO
COMISSIONADA DE NATUREZA GERENCIAL OU DE CARGOS EM COMISSAO DE
DIRECAO OU DE CHEFIA, CONFORME OS PRECEITOS DA RESOLUCAO CSJT N°
165/2016;

CONSTATACAO N° 4

Descricao Sumaria:
Pagamento de substituicdo de cargo comissionado de natureza de assessoramento ou assisténcia,
contrariando inteligéncia do art. 11 da Resolucdo CSJT n° 165/2016.

Fato:

Considerando que a Resolugdo CSJT n°® 165/2016, publicada em 18/04/2016 no DEJT — Caderno
Administrativo do CSJT, regulamenta o instituto da substituicdo na Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus e reza em seu art. 1° que “os titulares de funcdo comissionada de natureza gerencial ou
de cargo em comissdo de diregcdo ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem
em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares”;
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Considerando o § 2° do artigo acima em destaque discorre que “cargos em comissdo de dire¢do ou de
chefia aqueles que tenham como competéncia planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar,
orientar, avaliar estratégias e acoes e executar as politicas tracadas pelo orgdo, de acordo com cada
regulamento” e que dentre os requisitos apresentados pela norma acima citada estd a previsdo de que o
cargo ou fungdo tenha natureza gerencial estabelecida em regulamento, mas o Regulamento Geral
vigente deste Regional remonta da década de 90 e esta obsoleto, estando em fase de revisdao, contendo
apenas uma minuta;

Considerando que o art, 11 da Resolucdo CSJT n°® 165/2016 declara “ndo serd admitida substitui¢do
remunerada de cargos em comissoes ou funcdes com atribuicdes de assessoramento ou assisténcia’;

Considerando que o Despacho da Presidéncia desta Egrégia Corte, contido no Proad 2338/2016 e
publicado em 04/05/2016 no DEJT, homologou a sugestdo da SGP de que somente os seguintes cargos e
funcdes comissionadas permaneceriam com substitutos automaticos, com possibilidade de pagamento de
substituicdo: CJ4 (Diretor-Geral e Secretdrio-Geral da Presidéncia); CJ1 (Diretores); CJ2
(Coordenadoria), CJ3 (Secretérios e Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho) e, dentre as funcdes,
apenas os Coordenadores de Servico com vinculo de subordinacido, ocupantes da funcido de nivel FC4,
nas diversas unidades administrativas deste Regional", ndo amparando Cargo Comissionado de Assessor
(CI3);

E por fim, considerando que, em uma consulta realizada pelo TRT da 3* Regido ao CSJT, processo n°
CSJT-Cons-10557-60.2016.5.90.0000, os membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em
unanimidade, acordaram em responder ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido para
dizer da impossibilidade de substituicdo remunerada do titular de cargo de Assessor de Desembargador e
atribuir normativo para que seja essa resposta aos demais Tribunais, foram constatados pagamentos das
seguintes substituicdes de cargos comissionados de assessor (CJ3), realizadas apés 18/4/2016, em
desacordo com a legislacdo em vigor:

MATRICULA FUNCAO FUNCAO DESC PERIODO CONSTATACAO
1368 CJ-3 ASSESSOR 02-20/05/2016 Pago em 25/06/2016
7971 CJ-3 ASSESSOR 04-23/07/2016 Pago em 25/09/2016
30871257 CJ-3 ASSESSOR 01/06/2016 Pago em 25/07/2016
30871257 CJ-3 ASSESSOR 02-03/06/2016 Pago em 25/07/2016
7989 CJ-3 ASSESSOR 18-31/05/2016 Pago em 25/06/2016
120021 CJ-3 ASSESSOR 23-24/05/2016 Pago em 25/06/2016

Manifestacao do Auditado:

Divisdo de Pagamento de Pessoal - Esclarecemos que o pagamento das substitui¢des sdo efetuadas
consoante os dados fornecidos pelo Setor de Informacdes Funcionais.

Informamos que:

MATRICU FUN- FUNCAO {ODO CONSTATA-
LA CAO DESC PERIOD CAO PROCEDIMENTO SFP
02- Pago em Notificado do débito por meio do PROAD
1368 ¢J-3 ASSESSOR 20/05/2016 25/06/2016 | 4070/2016. Servidor solicitou parcelamento e estd
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em andlise na SGP.
| e | sswmson | e | T [0 decome o il o s e
30871257 | CI3 | ASSESSOR | 01062016 | ,n8o e | Devolsto zgozrtijizoofée_mada através de desconto
725 |13 | ASSESion | g | phloam | Dol ittt s s
o | cra | assmsion | ik | b [Nl o o e @0 PRORD
| O | ASSESON | g | oo, | ate 0 9 o e @ RORD

Impende registrar que as referidas substitui¢des continuam com cadastro ativo no Sistema de Gestdo de
Pessoas Mentorh. Este fato pode, salvo melhor juizo, levar a erros ou equivocos na geracio de relatdrios
ou de levantamento de dados no sistema, uma vez que estas substitui¢cdes estdo com cadastro ativo igual
ao das substitui¢des legalmente substituidas, impossibilitando diferencid-las quando consultadas no
sistema.

Setor de Informagdes Funcionais - Com relacdo ao pagamento das substituicdes realizadas pelos
servidores Antonio Carlos dos Santos (1368), no periodo de 02 a 20/05/2016; Antonio Ribeiro Nobre
(7971), no periodo de 04 a 23/07/2016, Augusto de Souza Martins (30871257), no periodo de 01 a
03/06/2016; Francisco Daniel Brandao Serra (7989), no periodo de 18 a 31/05/2016 e Luiz Carlos
Cardoso Leite (120021), nos dias 23 e 24/05/2016, todos, substitutos de Assessores, CJ-3, foram
canceladas com base na Resolucdo do CSJT n°165/2016, em virtude desses cargos comissionados nio
possuirem natureza gerencial, tendo sido comunicado a Divisdo de Pagamento de Pessoal, através do
Memo. DRH. SIF n°64/2016, o referido cancelamento.

Esclarecemos também que a Resolugdo do CSJT n° 165, de 18/03/2016, regulamentou o instituto das
substituigdes no dmbito da Justica do Trabalho, e, em acatamento a esta decisdo a Presidéncia deste
Tribunal, através do despacho publicado no DEJT de 04/05/2016, estabeleceu nova diretriz acerca das
remuneracdes das substitui¢cdes. Para adequar o Sistema Mentorh a nova regra, foram realizados
procedimentos que atendessem as condi¢des elencadas na referida Resolucdo, sendo este controle feito
de forma totalmente manual, excluindo-se o "flag" que indica que o cargo possui substituto, o que
aumenta consideravelmente o risco de erros. Com o fito de sanar este problema foi elaborado junto a
Secretaria de Tecnologia da Informacdo, um relatério em SQL (linguagem de gerenciamentos de dados),
para que as informagdes sejam extraidas de forma automadtica, o que ocorrerd a partir de outubro/2016.

Analise da Equipe:

Conforme os esclarecimentos prestados pela unidade auditada, os servidores de matricula 30871257 e
7971 tiveram os descontos, no més de agosto e outubro/2016 respectivamente, das rubricas de
retribuicdo por substituigdes ndo autorizadas pelo CSJT e paga indevidamente. Em relacdo aos
servidores de matricula 1368, 7989 e 120021, restou constatado que foram notificados de seus débitos
para com o Erério.

O pagamento indevido de substituicdes ocasiona perturbacdes, prejuizos e retrabalhos desnecessarios
tanto ao Erdrio quanto aos servidores. Entende esta unidade de controle que, sem o albergue legal, as
portarias criadas antes da vigéncia da Resolucdo 165/2016, que designaram, de forma prévia, substitutos
automdticos para titulares de funcdo/cargo comissionados ndo contemplados nem no despacho da
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Presidéncia exarado nos autos do Proad 2338/2016 e nem no Relatdrio intitulado “Titulares e Substitutos
Cargos e Fungdes” (doc. 14 do Proad 2338/2016) devem ser revogadas, pois ndo foram autorizadas pela
Resolucdo CSJT n° 165/2016, estando sem eficdcia. Apds revogacdo das mencionadas portarias e tendo
em vista a alta ocorréncia de pagamento de substituicdes indevidas e geracdo de retrabalho, entende esta
unidade que os cadastros de substitutos automadticos do sistema Mentorh, referentes as func¢des/cargos
comissionados ndo mais autorizadas pela Resolucdo CSJT 165/2016, devem ser desativados consoante
sugestdo da Divisdo de Pagamento de Pessoal. Tais cadastros foram realizados conforme portarias
criadas antes da vigéncia da Resolugdo 165/2016.

Recomendacio:

Recomenda-se que o cadastro de substituicdes automaticos do sistema Mentorh referente a
funcdes/cargos comissionados ndo mais autorizados pela Resolucdo CSJT 165/2016 seja desativado a
fim de evitar mais ocorréncia de pagamento indevido de substitui¢des.

Prazo: 30 (trinta) dias.

CONSTATACAO N° 5

Descri¢ao Sumaria:
Pagamento de substituicdo de fungdo/cargo comissionado ndo autorizada por despacho da Presidéncia
desta Corte exarado nos autos do Proad 2338/2016.

Fato:

Em cumprimento a Resolu¢do 165/2016, a Presidéncia desta Egrégia Corte exarou um despacho nos
autos do Proad 2338/2016, o qual foi publicado no DEJT em 04/05/2016, determinando que somente os
titulares de CJ4 (Diretor-Geral e Secretdrio-Geral da Presidéncia); CJ1 (Diretores); CJ2
(Coordenadoria), CJ3 (Secretarios e Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho) e FC4
(Coordenadores) terdo substitutos previamente designados, com possibilidade de retribui¢do
remuneratéria, para atuarem em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares.

Nesse contexto, foi emitido pela Administragdo no mesmo Proad de n°2338/2016, um Relatério (doc.
14) intitulado Titulares e Substitutos Cargos e Fungdes que qualificou os seguintes cargos e fungdes
comissionadas como NAO geradores de substitui¢io:

e Todas as fun¢des comissionadas FC1, FC2 e FCS (incluindo as de “assisténcia” e as de Chefe

de Gabinete);

e  Funcdes comissionadas FC4 (coordenadoria sem vinculo de subordinacao);

e (Cargos comissionados CJ1 de Secretario de Turma e Secretdrio do Tribunal Pleno;

e (Cargos comissionados CJ1 de “assessoria”.

Apds andlise, observam-se pagamentos das seguintes substitui¢des de funcdes comissionadas FC4
(Coordenadores de Servico que nio tem vinculo de subordinacdo) e de cargo comissionado CJ1
(Secretdrio de Turma), ambos ndao amparados pela Resolu¢do 165/2016, nem pelo Despacho da
Presidéncia e tdo pouco pelo Relatério Titulares e Substitutos Cargos e Fungdes, sendo vejamos:

MATRICULA | FUNCAO FUNCAO DESC PERIODO CONSTATACAO
SECRETARIO DE
180687 CJ-1 TURMA 20-27/07/2016 Pago em 25/08/2016
COORDENADOR DE
10616 FC-04 SERVICO 05/05/2016 Pago em 25/09/2016

X:A\SCIN\SCGP\2016\2-Auditorias-2016\AUDITORIAS REALIZADAS\OS SCI SCGP 12 2016 - Férias, Substituicdo, Aux.
Médico, Ad Pés Graduagdo e Aux. Creche\5- Comunicacdo dos Resultados\Relatério de Auditoria OS 12 2016 - Final.doc



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
SETOR DE CONTROLE DE GESTAO DE PESSOAL - SCGP

10616 FC-04 COORS%];:{I\\I,‘I*SS RDE 1 550512016 Pago em 25/09/2016
10616 FC-04 COORS%%I\\I,‘I“C)S RDE | 15 97/0712016 Pago em 25/09/2016
10616 FC-04 COORS%];:{I\\I,‘I*SS RDE | 18290712016 Pago em 25/09/2016
11281 FC-04 COORS%];:{I‘\I,‘?SSR DE | 1831072016 Pago em 25/08/2016
30871069 FC-04 COORS%%I‘\I,‘I*SSR DE 1 01-06/06/2016 Pago em 25/07/2016

Manifestacao do Auditado:

Divisdo de Pagamento de Pessoal - Esclarecemos que o pagamento das substitui¢des sdo efetuadas
consoante os dados fornecidos pelo Setor de Informacdes Funcionais.

Informamos que:

MAERAICU FUECA FUNCAO DESC PERIODO | CONSTATACAO PROCEDIMENTO SFP
SECRETARIO DE 20- Pago em PROAD 5112/2016. Servidor(a) sera
180687 CJ-1 TURMA 27/07/2016 25/08/2016 notificado(a) do débito com o erario.
COORDENADOR Pago em O desconto do valor serd lancado na
10616 FC-04 DE SERVICO 05/05/2016 25/09/2016 folha de outubro/2016.
10616 COORDENADOR Pago em O desconto do valor serd langado na
FC-04 DE SERVICO 25/05/2016 25/09/2016 folha de outubro/2016.
10616 FC-04 COORDENADOR 18- Pago em O desconto do valor serd langado na
j DE SERVICO 27/07/2016 25/09/2016 folha de outubro/2016
10616 FC-04 COORDENADOR 28- Pago em O desconto do valor serd langado na
j DE SERVICO 29/07/2016 25/09/2016 folha de outubro/2016.
Servidor(a) sera notificado(a) do
COORDENADOR 18- Pago em Iy L
11281 FC-04 débito com o erario (PROAD
DE SERVICO 31/07/2016 25/08/2016 5295/2016).
30871069 FC-04 COORDENADOR 01- Pago em PROAD 5112/2016. Servidor(a) serd
DE SERVICO 06/06/2016 25/07/2016 notificado(a) do débito com o erdrio.

Impende registrar que as referidas substituigdes continuam com cadastro ativo no Sistema de Gestdo de
Pessoas Mentorh. Este fato pode, salvo melhor juizo, levar a erros ou equivocos na geracao de relatérios
ou de levantamento de dados no sistema, uma vez que estas substitui¢des estdo com cadastro ativo igual
ao das substituigdes legalmente substituidas, impossibilitando diferencid-las quando consultadas no
sistema.

Setor de Informac¢des Funcionais - Quanto ao pagamento das substitui¢des realizadas pelas servidoras
Aline Falcdo Ferreira Santos (10616), nos dias 05/05/2016, 25/05/2016, 18 a 27/07/2016, 28 e
29/07/2016 - FC-04; Ana Elizabeth de Oliveira Brasil (11281), no periodo de 18 a 31/07/2016 — FC- 04;
Moema Martins Mourao de Brito (30871069) no periodo de 01 a 06/06/2016 — FC-04, foram canceladas
com base na mesma Resolugdo, em razdo dessas fun¢des ndo terem vinculo de subordinagdo, portanto,
em descompasso com o § 1° do art. 1° da mencionada Resolugdo, tendo sido comunicado o referido
cancelamento a Divisdo de Pagamento de Pessoal, mediante Proad n° 5112/2016. Foi cancelado também
o pagamento da substitui¢do referente a servidora Rosany Maria Oliveira de Almeida (180687) no
periodo de 20 a 27/07/2016 - CJ-01, com esteio na Resolucdo em tela, em virtude dessa funcdo ndo ser
de natureza gerencial, tendo sido comunicado a Divisdo de Pagamento de Pessoal através do Proad n°
5112/2016.
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Esclarecemos também que a Resolugdo do CSJT n° 165, de 18/03/2016, regulamentou o instituto das
substituicdes no ambito da Justica do Trabalho, e, em acatamento a esta decisdo a Presidéncia deste
Tribunal, através do despacho publicado no DEJT de 04/05/2016, estabeleceu nova diretriz acerca das
remuneracdes das substitui¢cdes. Para adequar o Sistema Mentorh a nova regra, foram realizados
procedimentos que atendessem as condi¢des elencadas na referida Resolucio, sendo este controle feito
de forma totalmente manual, excluindo-se o "flag" que indica que o cargo possui substituto, o que
aumenta consideravelmente o risco de erros. Com o fito de sanar este problema foi elaborado junto a
Secretaria de Tecnologia da Informagédo, um relatério em SQL (linguagem de gerenciamentos de dados),
para que as informagdes sejam extraidas de forma automadtica, o que ocorrerd a partir de outubro/2016.

Analise da Equipe:

Conforme os esclarecimentos prestados pela unidade auditada, os servidores de matriculas niimeros
10616 e 11281 tiveram os descontos, no més de outubro/2016, das parcelas remuneratéria das
substitui¢des ndo autorizadas pelo CSJT e paga indevidamente. Em relacdo aos servidores de matricula
180687, 11281 e 30871069, restou constado que ambos ndo foram ainda notificados.

O pagamento indevido de substituicdes ocasiona perturbacdes, prejuizos e retrabalhos desnecessarios
tanto ao Erdrio quanto aos servidores. Entende esta unidade de controle que, sem o albergue legal, as
portarias criadas antes da vigéncia da Resolucdo 165/2016, que designaram, de forma prévia, substitutos
automdticos para titulares de fungdo/cargo comissionados ndo contemplados nem no despacho da
Presidéncia exarado nos autos do Proad 2338/2016 e nem no Relatdrio intitulado “Titulares e Substitutos
Cargos e Fungdes” (doc. 14 do Proad 2338/2016) devem ser revogadas, pois ndo foram autorizadas pela
Resolucdo CSJT n° 165/2016, estando sem eficdcia. Apds revogacdo das mencionadas portarias e tendo
em vista a alta ocorréncia de pagamento de substituicdes indevida e geracdo de retrabalho, entende esta
unidade que os cadastros de substitutos automdticos do sistema Mentorh referentes as func¢des/cargos
comissionados ndo mais autorizadas pela Resolu¢do CSJT 165/2016, devem ser desativados, consoante
sugestdo da Divisdo de Pagamento de Pessoal. Tais cadastros foram realizados conforme portarias
criadas antes da vigéncia da Resolugdo 165/2016.

Recomendacio:

1) Recomenda-se a notificagdo de débito para com o erdrio dos servidores inscritos na matricula de
nimero 180687 e 30871069, no tocante ao pagamento de substituicdes ndo autorizadas pelo CSIT,
realizadas no periodo 20 a 27/07/2016 e 01 a 06/06/2016 respectivamente.

2) Recomenda-se que o cadastro de substituicdes automdticos do sistema Mentorh referente a
funcdes/cargos comissionados ndo mais autorizados pela Resolucdo CSJT 165/2016 seja desativado a
fim de evitar mais ocorréncia de pagamento indevido.

Prazo: 30 (trinta) dias.

Assunto/Ponto de Controle: RI*;GULARIDADES NA CQNQESSAO E PA~GAMENTO DO
ADICIONAL DE QUALIFICACAO (AQ), REFERENTES A POS-GRADUACAO, MESTRADO
E DOUTORADO DOS SERVIDORES DESTE TRIBUNAL;

CONSTATACAO N° 06

Descricio Sumaéria:
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Auséncia da descricdo no titulo do curso de especializagdo/mestrado/doutorado dos servidores deste
Tribunal.

Fato:

O artigo 6° do Ato TRT N° 164/2008 estabelece que o Adicional de Qualificacdo serd devido a partir da
apresentacdo do certificado de curso de especializacdo ou do diploma de mestrado ou de doutorado,
apods verificado pela unidade competente o reconhecimento do curso e da instituicio de ensino pelo
Ministério da Educagdo. Analisando a amostra pesquisada, verifica-se que, no sistema de recursos
humanos deste Tribunal (Mentorh), os cadastros de alguns servidores que recebem adicional de
qualificacdo (AQ), referente aos cursos de pds-graduacio (especializagdo, mestrado ou doutorado), estdo
com dados incompletos, conforme descrito no quadro abaixo:

Concessdo e formalizagao Doc. e adequacgido ao

Matricula
AQ curso

Observagdo

Niio hé 1o cadastro o Portaria ndo disponibilizada na

180639 Portaria DG 1196/07 . Intranet para identificar qual o
titulo do curso P

titulo do curso de Doutorado

Portaria DG 163 de Nio ha no cadastro o Portaria nao c.hspom.b ilizada na

180903 . Intranet para identificar qual o
12/3/09 titulo do curso P

titulo do curso de Mestrado

Manifestacao do Auditado:

Com relagdo ao servidor associado a matricula 180639, informamos que o mesmo ndo percebe adicional
de qualificagdo decorrente de Doutorado. Quanto ao servidor associado & matricula 180903, observamos
que a tabela base do Mentorh, referente ao campo “Titulo”, existente na tela “Consultar Cadastro de
Formagdo Académica — Documentacdo”, nunca foi alimentada com nenhum dado e informamos que a
Portaria DG N° 163, de 12 de marco de 2009 que concede o adicional, encontra-se disponivel ao
consultarmos o Didrio Oficial da Justica do Trabalho da 7* Regido/Ceard - Ano XIV - N° 50 - Terca-
feira, 24 de marco de 2009, pag. 3745, como disposto abaixo:

"PORTARIA N° 163, de 12 de margo de 2009

O DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais, R ES O L V E retificar a Portaria DG n° 12, de 21.1.2009,
que concedeu ao Técnico Judicidrio — Area Administrativa, do Quadro Permanente deste Tribunal,
RONALD DE PAULA ARAUJO, Adicional de Qualificacdo, determinando-se que onde se I€:
“decorrente de Curso de Pés-Graduagdo”, leia-se: “decorrente de Curso de Mestrado”.

FRANCISCO JOSE PONTES IBIAPINA

Diretor Geral."

Analise da Equipe:

Corroboramos que o servidor associado a matricula n° 180639, ndo percebe adicional de
qualificacdo decorrente de Doutorado. Na verdade, a constatacio da auséncia do titulo do curso
verificou-se na matricula n° 180369 (doutorado) cujos algarismos 3 e 6 foram equivocadamente trocados
por esta unidade quando do relatério da constatagdo. Importa esclarecer, que esse erro material ndo
prejudicou a manifestacdo da unidade auditada, visto que o achado de matricula n® 180369 trata-se da
mesma ocorréncia da matricula n° 180903. E, conforme o relato da prdpria unidade auditada, o campo
“Titulo” existente na tela “Consultar Cadastro de Formacdo Académica — Documenta¢do”, nunca fora
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alimentado com nenhum dado.

De fato, em consulta ao sistema Mentorh, em 24/10/2016, verifica-se que na drea acima mencionada
o campo — “Titulo” (Dados da formacdo) permanece sempre em branco para todos os servidores da
amostra. Entretanto, observa-se que os titulos dos cursos realizados por esses servidores estdo descritos
no campo observagdo na tela “Consultar Cadastro de Formag¢ido Académica — Entidade Ensino” podendo,
desta forma, ser possivel identificar o titulo do curso. Enquanto que em relacdo aos servidores de
matriculas n° 180369 e 180903 ndo h4 a descri¢do do titulo dos cursos nesse campo.

Ressalte-se que, conforme o art. 5°, do Ato TRT7 n°® 164/2008, os adicionais referentes aos cursos
de especializagdo, mestrado ou de doutorado sdo devidos aos servidores dos cargos de provimento
efetivo das carreiras de Analista, Técnico e Auxiliar Judiciarios, observadas as areas de interesse em
conjunto com as atribuicdes do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor quando
no exercicio do cargo em comissio ou da fungdo comissionada.

Dessa forma, torna-se essencial que o titulo do curso seja descrito no campo a ele destinado para
que haja a correlacdo adequada ao cargo ou fungdo desempenhada pelo servidor.

Recomendacio:

Recomenda-se que os campos de identificacdo dos titulos dos cursos sejam devidamente preenchidos no
campo “Titulo” existente na tela “Consultar Cadastro de Formag¢do Académica — Documentacdo” a fim
de se identificar de forma transparente a sua correlagdo com o cargo ocupado.

Prazo: 60 dias

Assunto/Ponto de Controle: IV e RE(}ULARIDADES NA CONCESSAO E
PAGAMENTO/REEMBOLSO DO AUXILIO MEDICO-HOSPITALAR DOS SERVIDORES/
MAGISTRADOS DESTE TRIBUNAL;

CONSTATACAO N°7

Descri¢ao Sumaria:
Auséncias dos documentos atualizados para a comprovagao da dependéncia econdmica dos genitores e
menores sob guarda de servidores para fins de recebimento do Auxilio Médico-Hospitalar (AMH).

Fato:

O Ato TRT7 n°® 16/2007, que regulamenta o Programa de Assisténcia Médico-Hospitalar, estabelece no
§ 7° do artigo 1°, que a comprovacio da relagdo de dependéncia podera ser solicitada a qualquer tempo,
a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido.

Em 27/08/2016, foi encaminhada a Secretaria de Gestdo de Pessoas, via Proad 4186/2016, a RDI n°
172016, na qual se solicita informacdes e documentos referentes ao Auxilio Médico-Hospitalar
subsidiado por este Regional aos dependentes dos servidores nela listados (amostra).

Em 06/09/2016, a Divisdo de Saide (DS) respondeu a RDI por meio do Memo n° 126/2016, enviando
fisicamente a esta Unidade Técnica os documentos ora requeridos.

Ap6s andlise dos documentos, conforme as exigéncias das alineas “c”, “d” e “e¢” do § 2° do artigo 1° do
Ato TRT7 n° 16/2007, para cada um dos itens da RDI, relata-se o que se segue:

X:A\SCIN\SCGP\2016\2-Auditorias-2016\AUDITORIAS REALIZADAS\OS SCI SCGP 12 2016 - Férias, Substituicdo, Aux.
Médico, Ad Pés Graduagdo e Aux. Creche\5- Comunicacdo dos Resultados\Relatério de Auditoria OS 12 2016 - Final.doc



2%

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
SETOR DE CONTROLE DE GESTAO DE PESSOAL - SCGP

- Item ““@” — Comprovagdo da dependéncia econdmica dos pais/avds solicitados na RDI n°® 1/2016,
especificados no quadro abaixo:

Matricula Servidor Genitores Dependentes Parentesco Inicio Benef
1020 - ALM ENM Mae 09/03/2007
30651 - CMM DE A FCDA CM Mae 09/03/2007
30871789 - DMO DE C OODE C Mae 01/11/2015
30871310 - ET DE A STDE A Mae 10/02/2008
AB DE A Pai 10/02/2008
60584 - F1 DE ARV MN DE AR Mae 09/03/2007
ALR Pai 09/03/2007
30871165 - FA DEMJ MMM DE M Mae 09/03/2007
FADEM Pai 09/03/2007
M DO SPF Mae 12/03/2007
60631 - FA DA SF G DA SF Pai 12/03/2007
7925 - FOC MNCC Mae 01/03/2010
90301 - ISA ALLS Mae 12/03/2007
30871287 -JCCS FCC Mae 01/02/2016
30871264 - JFA DE O LAV Mae 01/05/2014
100667 - JCN JSC Mae 01/02/2013
100802 - JGAA EAA Mae 09/03/2007
30871163 - JIADE V MIA DE V Mae 09/03/2007
JADEV Pai 09/03/2007
100010 - JJM DE N MOM Mae 01/10/2015
FM DE N Pai 01/10/2015
7986 - IWM DA S RNN DA S Mae 09/03/2007
120195 - LLN NLS DO V Mae 01/07/2015
7935-LPDE A MVP DE A Mae 09/03/2007
130892 - MARG MPR Mae 09/03/2007
131716 - MLFB MCF Mae 12/03/2007
160236 - PJ DE SC MS DE SC Mae 01/11/2014
JHC Pai 01/11/2014
308711540 - RFCS MAMF Mae 01/03/2014
180806 - RR DOS S GS DOS S Pai 12/03/2007
30871407 - TFDEM CAF Mae 01/01/2015
30871466 - YOU AKO Mae 01/07/2015
30651 - CMM DE A MCDELC Avé 12/03/2007

Verifica-se que o auxilio médico-hospitalar para os dependentes genitores dos servidores tem sido
deferido, considerando as declaragdes, firmadas pelo servidor, de que esses dependentes ndo auferem
rendimentos, tributdveis ou ndo, superiores ao limite de isengdo mensal na legislacdo em vigor, bem
como da inclusdo para fins de abatimento do imposto de renda, ndo havendo, a exce¢do dos servidores
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FRANCISCO OTAVIO COSTA e REGIANE FERREIRA CARVALHO SILVA, e do magistrado
JEAN FABIO ALMEIDA DE OLIVEIRA, requerimentos especificos solicitando a inscricdo do
dependente para fins de percep¢do do Auxilio Médico-Hospitalar.

Registre-se ndo haver sido comprovada a condi¢do de dependente relacionada a servidora MARIA
LUCIA FROTA BEZERRA, tendo sido informada pela DS a impossibilidade de apresentagdo do
documento em vista de seu dossi€ encontrar-se emprestado.

Cabe ressaltar que 16 (dezesseis) declaragdes datam de muitos anos atrds, entre 1996 e 2009 e 9 (nove)
datam de 2014 a 2015, sinalizando que ndo existe procedimento visando a comprovagdo da permanéncia
da dependéncia econdmica.

- Item “b” — Comprovagdo de guarda judicial de menor dependente. Informagdes coletadas descritas no
quadro abaixo:

Matricula servidor Menor dependente Documentos apresentados
10811 YPS Guarda proviséria, 31/01/2013, validade de 6 (seis)
meses.
7999 RSC Termo de compromisso de guarda, de 16/02/2000.
60673 AKN Guarda provisoria, de 29/08/2003, validade de 8 (oito)
meses.
120501 CSLF Alvard de Guarda, 18/10/2000.
7968 MIGV
MMGV Sentenca de Guarda, de 21/10/2005.
131236 JLSP Provisdo de Guarda, de 17/12/1998.
200041 RMV Nao foi apresentada nenhuma documentagdo de guarda.
220298 ASWF Termo de Guarda Provisério, de 18/12/2012.
TMCL(maior invalido, Aprf.:sentou declgragao de dependéncia para fins de
. - abatimento do imposto de renda (24/04/2008) e
7990 conforme informacio da ~ e n s . .
DS) declaragdo  publica de dependéncia financeira
' (27/03/2008).
Apresentou certiddo de nascimento do menor com
11371 AGS observacdo que possui a guarda judicial do menor, de
26/11/2003.
150044 LNMA Termo de Guarda, de 27/08/2003.

e Verifica-se que hd muitos Termos de Guardas Provisérios com datas de validade expiradas, fato
que retira a condicao para o atual recebimento do AMH ao dependente.

e O servidor Marcus Veras apresentou as sentencgas, referentes ao ano de 2005, que determinaram
a guarda das menores Marcela e Maria Jilia, quando o documento cabivel para o recebimento
do AMH ¢ o Termo de Guarda.

e Observa-se, ainda, que os documentos apresentados em relacdo aos dependentes dos servidores
Daniela Mendes Carneiro Lima e Aldenor Ribeiro Rodrigues ndo sdo suficientes para respaldar
a condicdo de seus dependentes como beneficidrios do Auxilio Médico-Hospitalar, conforme o
Ato n° 16/2007.

Manifestacao do Auditado:
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Item a: O auxilio médico-hospitalar para os dependentes genitores dos servidores foi implantado, até o
ano de 2009, considerando a condi¢do exigida na alinea “€” do § 2°, na qual os mesmos sdo considerados
dependentes desde que ndo aufiram rendimentos, tributdveis ou ndo, superiores ao limite de isengdo
mensal estabelecido na legislacdo do imposto de renda. A partir de 2009, com a publicagdo do Ato
42/2009, os requerimentos passaram a ser deferidos pela Diretoria Geral através de processos
administrativos. Isso pode ser observado pelas inclusdes dos genitores do servidor FRANCISCO
OTAVIO COSTA: a de seu genitor, ocorrida no ano de 2007, ndo possui anota¢des no sistema Mentorh
relativas a processo administrativo de inclusdo no beneficio de assisténcia médica; j4 a inclusdo de sua
genitora, ocorrida no ano de 2010, observa-se no sistema Mentorh, anota¢des oriundas do processo
administrativo que deferiu sua inclusdo. Quanto ao reconhecimento e/ou permanéncia da dependéncia
econdmica, ndo € de competéncia da Divisdo de Saude.

Item b: O beneficio de assisténcia médica dos dependentes (menores sob guarda) é implantado no
sistema mentorh mediante prévia inclusdo dos mesmos no cadastro de dependentes. O reconhecimento
da dependéncia e inclusdo no cadastro de dependentes do sistema Mentorh ndo é atribui¢do da Divisdo
de Saude.

Analise da Equipe:

Conforme manifestacdo da unidade auditada (Divisdo de Saiude — DS), observa-se que os Auxilios
Médico-Hospitalares (AMH) referentes aos genitores e aos dependentes menores sob guarda do servidor
titular tem sido pagos conforme as informagdes cadastradas no sistema de recursos humanos (Mentorh) e
que os auxilios foram deferidos embasados pela alinea “e”, § 2°, do Ato n° 16/2007. Relata, ainda, que,
em ambos os casos, o reconhecimento e/ou permanéncia dessa dependéncia econdmica e inclusdo no
cadastro de dependentes do sistema Mentorh ndo € de sua competéncia.

Quanto aos fatos constatados nos documentos apresentados pela DS (RDI n°® 01/2016), referentes
as declaracdes de dependéncia no imposto de renda (genitores) e aos termos de guardas expirados ou
ausentes (menores dependentes), a unidade auditada ndo se manifestou, presumindo-se que, atualmente,
nao ha procedimentos que controlem a permanéncia da dependéncia econdmica desses dependentes junto
ao servidor titular do beneficio do AMH.

E fato que a alinea “e” do § 2°, art. 1°, do Ato n° 16/2007, que regula no ambito deste Regional o
Programa de Assisténcia Médico-Hospitalar, estabelece que sdao beneficidrios dependentes: os pais, 0s
avos ou os bisavds, desde que ndo aufiram rendimentos, tributdveis ou nado, superiores ao limite de
isencdo mensal estabelecido na legislagdo do imposto de renda.

Importa salientar que a norma deve ser interpretada de forma sistemdtica, conjunta, ndo bastando
apenas o preceito da alinea “e” para sustentar o pagamento do AMH com prazo indefinido. Atente-se que
o § 7°, do mesmo artigo, determina que, a comprovacgado da relacdo de dependéncia poderd ser solicitada
a qualquer tempo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido. E, apesar da expressdo “‘a
qualquer tempo”, esta unidade técnica entende que deve haver por parte da Administragdo e/ou setores
responsdveis, verificacdes periddicas para constatar se as condicdes dos beneficidrios dependentes do
AMH, declaradas a época da concessdo do beneficio, ainda persistem, no intuito de garantir a

continuidade, ou nio, da percepcdo do beneficio.

Recomendacio:
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1) Recomenda-se que sejam providenciadas as atualizagcdes das documentagdes de dependéncia
econdmica de todos os dependentes dos servidores titulares, genitores e menores sob guarda, subsidiados
com o Auxilio Médico-Hospitalar (AMH) por este Tribunal, devendo ser suspensas as concessdes dos
beneficios que ndo forem devidamente comprovadas.

Prazo: 30 dias

Recomendacao:

2) Recomenda-se que seja apresentada a documentagdo que comprove a dependéncia econdmica da
servidora Maria Liicia Frota Bezerra e, caso inexistente, seja adotada providéncias visando a suspensio
da concessdo do auxilio médico-hospitalar.

Prazo: 15 dias

Assunto/Ponto de Controle: REGULARIDADES NA CONCESSAO, NO PAGAMENTO E NA
EXCLUSAO DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR, CONFORME O ATO
CONJUNTO TST.CSJT N° 3/2013;

CONSTATACAO N° 08

Descri¢ao Sumaria:
Auséncia de registros no cadastro relativo a Auxilio Pré-Escolar do sistema Mentorh.

Fato:

Analisando os registros de beneficidrios do Auxilio Pré-Escolar disponiveis no sistema Mentorh
(Home> Beneficios>Tipol>Cadastro>Auxilio Creche>Consulta>Menu Documentacio e Menu
Observagdes), constata-se a apresentacdo incompleta de alguns cadastros. Veja o quadro abaixo:

MATRICULA DEPENDENTE (INICIAIS DO NOME) CONSTATACAO
10846 MLOM
30375 VGBP
Campos "Documento”,
30871400 JPLCD Nuimero do Documento”,
7967 JD "Data do Documento",
"Publica¢@o", Numero da
71207 MLAB >
3087120 Publica¢@o" e "Data da
7993 HSOG Publicagdo" em branco.
30871433 NFDO
140031 FLMPDA
30871237 AADA
30871388 IMS
7967 JJD
30871309 ADPPR Campos Nimero do
30871096 MLR Documento" e "Data do
Documento" em branco.
30871385 MRLV
30871640 AHPP
30871301 LBOM
30871282 LMAV
30871640 AHPP Campos "Niimero da

EaS ~ n "~ . 1
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220433 MQS Publica¢@o" em branco.
30871721 CLTCF
30871187 MEFCF Campo "Numero da
30871618 JGDSBF Publicagdo" em branco.
30871162 MEFF
Campo "Data da
40303 MACR Publica¢@o" em branco.
10846 MLOM
30871679 AR
958 LDNM
30871243 DCT
30871400 JPLCD
30871535 PAS
7967 D
30871207 MLAB
7993 HSOG Campo "Observacdo" em
30871291 LCT branco.
30871433 NFDO
30871448 BFDA
30871386 MMV
140031 FLMPDA
30871640 AHPP
30871267 RGDOC
30871681 BDMP
30871676 EFL

Manifestacao do Auditado:

Divisdo de Recursos Humanos — Em nada se pronunciou sobre o fato apontado, apesar da determinagdo
da Secretaria de Gestdo de Pessoas contida na informacdo da SGP (doc. 25 do Proad 4186/2016) que se
tomasse ciéncia e respondesse o presente item de auditoria.

Analise da Equipe:

O cadastro do Mentorh, sistema de recursos humanos utilizado por este Regional, deve funcionar como
um grande patrimdnio, um banco de dados que reune informacdes idoneas e de vdarias naturezas dos
servidores e pensionistas (os administrados) deste Egrégio Tribunal, refletindo a realidade. A eficicia de
um cadastro é alcancada ao subsidiar, de formar satisfatéria e eficiente, as rotinas administrativas deste
Regional, otimizando buscas e pesquisas, validando informa¢des dos administrados e conferindo
agilidade a Administracdo Publica.

Recomendacio:
Recomenda-se que os campos "em branco" referentes ao cadastro de Auxilio Pré-Escolar sejam
devidamente preenchidos.

Prazo: 60 (sessenta) dias.
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CONSTATACAO N° 09

Descri¢ao Sumaria:
Auséncia de desconto de valores pagos a maior de Auxilio Pré-Escolar de SERVIDOR.

Fato:

O magistrado e o servidor participam do custeio do Programa de Assisténcia Pré-Escolar com uma cota-
parte estabelecida em percentuais que variam de 1% a 5% sobre o valor do auxilio, a partir da respectiva
faixa de remuneracdo do magistrado ou servidor que recebem o beneficio mensalmente j4 com o
desconto da cota-parte. Infere-se que o valor do beneficio recebido pelo servidor ou magistrado muda
consoante sua faixa remuneratéria, conforme o seguinte quadro (Anexo do Ato Conjunto TST.CSJIT n°
03/2013):

Faixas Remuneratérias Cota-Parte
X<5VB 1%
5VB<X<10VB 2%
10VB<X<15VB 3%
15VB<X<20VB 4%
X>20VB 5%

*QObs.: VB corresponde ao vencimento inicial dos cargos da carreira de Auxiliar Judicidrio dos
servidores do Poder Judicidrio da Unido.

Ap6s o cotejamento das fichas financeiras, confrontando dados relativos a faixa remuneratéria e valor
do beneficio recebido, observou-se o seguinte:

1- Em razdo de implantagao, na folha principal de junho/2016, da concessdo de promogao na carreira de
Técnico Judicidrio, do padrdo 10 da classe B para o padrdo 11 da classe C com efeitos a partir de
27.03.2016, a servidora de matricula 30871302 mudou da 2°* (segunda) faixa remuneratdria constante
Anexo do Ato Conjunto TST.CSJT n° 03/2013 (correspondente ao beneficio do Auxilio Pré-Escolar com
desconto da cota-parte de 2% por dependente) para a 3 (terceira) faixa de remunera¢do do anexo aludido
(correspondendo ao beneficio do Auxilio Pré-Escolar com desconto da cota-parte de 3% por dependente)
e o pagamento do valor de Auxilio Pré-Escolar foi alterado de R$ 685,02 para R$ 678,03 em junho/2016.
Verifica-se que apesar de ter sido paga a diferenca remuneratéria retroativa aos meses de marco a
maio/2016, nao foi observado os descontos dos valores de Auxilio Pré-Escolar pagos a maior por conta
da tardia implantac¢do do padrao/classe C11.

2- Em razdo de implantagdo, na folha principal de abril/2016, da concessdo de promocdo na carreira de
Analista Judiciario, da classe padrdo B8 para B9 com efeitos a partir de 02.01.2016, a servidora de
matricula 1348 mudou da 2° (segunda) faixa remuneratéria constante Anexo do Ato Conjunto TST.CSJT
n°® 03/2013 (correspondente ao beneficio do Auxilio Pré-Escolar com desconto da cota-parte de 2% por
dependente) para a 3* (terceira) faixa de remuneracdo do anexo aludido (correspondendo ao beneficio do
Auxilio Pré-Escolar com desconto da cota-parte de 3% por dependente) e o pagamento do valor de
Auxilio Pré-Escolar foi alterado de R$ 685,02 para R$ 678,03 em abril/2016.

Verifica-se que apesar de ter sido paga a diferenca remuneratdria retroativa aos meses de janeiro a
mar¢o/2016, ndo foi observado os descontos dos valores de Auxilio Pré-Escolar pagos a maior por conta
da tardia implantacdo do padrdo/classe B9.
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Manifestacao do Auditado:
Divisdo de Pagamento de Pessoal - Informamos que os valores de auxilio pré-escolar serdo recalculados
e notificados para fins de reposi¢do ao erario.

Analise da Equipe:
Restou averiguado que foi realizado desconto dos valores pagos a maior a titulo de auxilio Pré-Escolar
ao magistrado de matricula 7943 na folha de outubro/2016, segundo manifestacdo da Divisdo de
Recursos Humanos.

Percebe esta unidade de controle, que ha alguma fragilidade nos controles internos quanto ao pagamento
do Auxilio Pré-Escolar, quando ocorre simultaneamente 2 (dois) eventos: acréscimos nos vencimentos
do servidor ou magistrado e a implantacdo desses novos valores remuneratorios ocorre de forma tardia.
As faixas remuneratérias possuem uma relagdo inversamente proporcional ao valor do beneficio que o
magistrado ou servidor tem direito. Aumentos remuneratdérios correspondem a valores menores do
auxilio creche. O desconto desses valores de auxilio pagos a maior dever-se-ia ter ocorrido durante a
implementac¢do do ajuste salarial.

Recomendacio:

1) Recomenda-se o recdlculo dos valores de auxilio alimenta¢do recebidos de forma indevida para
posterior notificacdo de devolucdo quanto aos servidores de matricula 30871302 e 1348.

2) Recomenda-se a revisdo dos controles internos no tocante ao pagamento de Auxilio Pré-Escolar
quando ocorrem 2 (dois) eventos ao mesmo tempo: vencimentos de servidores ou magistrados mudam de
faixa salarial e implantac¢do desses novos patamares remuneratdrios sucede de forma tardia.

Prazo: 30 (trinta) dias.

CONSTATACAO N° 10

Descri¢ao Sumaria:
Auséncia de desconto de valores pagos a maior de Auxilio Pré-Escolar de MAGISTRADO.

Fato:

Apés andlise realizada na ficha financeira do magistrado de matricula 7943, observa-se que, em
maio/2016, foi implantada em folha uma rubrica de abono de permanéncia, com efeitos a partir de
02.11.2015 e paga a diferenca retroativa aos meses de janeiro a abril/2016.

Em razdo da concessdio do abono de permanéncia, o magistrado mudou da 4* (quarta) faixa
remuneratéria constante no Anexo do Ato Conjunto TST.CSJT n° 03/2013 (correspondente ao beneficio
do Auxilio Pré-Escolar com desconto da cota-parte de 4% por dependente) para a ultima faixa de
remuneracdo do anexo aludido (correspondendo ao beneficio do Auxilio Pré-Escolar com desconto da
cota-parte de 5% por dependente) e o pagamento do valor de Auxilio Pré-Escolar foi alterado de R$
1.342,08 para R$ 1.328,10 (2 dependentes) também em maio/2016.

Verifica-se que apesar de ter sido paga a diferenga a titulo de abono de permanéncia retroativa aos
meses de janeiro a abril, ndo foi observado os descontos dos valores de Auxilio Pré-Escolar pagos a
maior por conta da tardia implantacdo do mencionado abono.

Manifestacao do Auditado:

Divisdo de Pagamento de Pessoal - Informamos que os valores de auxilio pré-escolar referente ao
magistrado de matricula 7943, ja foi recalculado e lancado na folha principal de out/2016 com
autorizacdo expressa do magistrado.
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Analise da Equipe:

Segundo manifestagdo da Divisdo de Recursos Humanos, restou constatado que foi realizado o desconto
dos valores pagos a maior a titulo de auxilio Pré-Escolar ao magistrado de matricula 7943 na folha de
outubro/2016.

Percebe esta unidade de controle, uma certa fragilidade nos controles internos quanto ao pagamento do
Auxilio Pré-Escolar, quando ocorre simultaneamente 2 (dois) eventos: acréscimos nos vencimentos do
servidor ou magistrado e a implantacdo desses novos valores remuneratdrios ocorre de forma tardia. As
faixas remuneratérias possuem uma relacdo inversamente proporcional ao valor do beneficio que o
magistrado ou servidor tem direito. Aumentos remuneratérios correspondem a valores menores do
auxilio creche. O desconto desses valores de auxilio pagos a maior dever-se-ia ter ocorrido durante a
implementacdo do ajuste salarial.

Recomendacio:

Recomenda-se a revisdo dos controles internos no tocante ao pagamento de Auxilio Pré-Escolar quando
ocorrem 2 (dois) eventos a0 mesmo tempo:

1 - Os vencimentos de servidores ou magistrados pulam de faixa salarial;

2 - E a implanta¢@o desses novos patamares remuneratérios sucede de forma tardia.

Prazo: 30 (trinta) dias.

CONSTATACAO N° 11

Descricao Sumaria:
Célculo de auxilio pré-escolar sobre valores de vencimentos indevidos no tocante a servidora cedida a
este Regional.

Fato:

Apés andlise dos assentamentos cadastrais e das fichas financeiras, verifica-se que a servidora de
matricula n° 200101, Analista Judicidria da 11* Regido, ora cedida a este Regional, vem recebendo
Auxilio Pré-Escolar a maior, uma vez que o auxilio estd sendo pago com o desconto de 1% relativo a
cota-parte. Segundo o Anexo do Ato Conjunto TST.CSJT n° 03/2013, a cota-parte correspondente a
faixa remuneratéria da servidora acima mencionada € de 2% e o valor devido de Auxilio Pré-Escolar é
R$ 685,02 por dependente e ndo de R$ 692,01 por dependente.

Manifestacao do Auditado:

Divisdo de Pagamento de Pessoal - Informamos que ndo consta no PROAD 916/2016, que trata da
concessao do referido auxilio, documento que informe os valores remuneratérios do 6rgdo de origem da
servidora (para fins de verificacdo da faixa remuneratdria da cota-parte).

Este Setor estd aguardando documentagdo comprobatdria (cépia do contracheque) para fins de recalculo
da cota-parte para posterior notificagdo do débito com o erdrio.

Analise da Equipe:

Tendo em vista a informagdo apresentada pela unidade auditada, constata-se que o cdlculo do auxilio
pré-escolar referente a servidora cedida a este Regional vem sendo realizado sobre vencimentos
indevidos e nio reflete a realidade dos seus vencimentos.

Recomendacio:
1) Recomenda-se que seja realizado o recédlculo do valor do Auxilio Pré-Escolar com base nos
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vencimentos “reais” percebidos pela servidora de matricula n® 200101.

2) Recomenda-se que no requerimento de servidores cedidos a este regional, requisitados por este
Regional e em exercicio provisério neste Regional seja anexado o contracheque do servidor requisitante
do beneficio de Auxilio Pré-Escolar fim de evitar erros de cdlculo no valor de tal beneficio.

Prazo: 30 (trinta) dias.

CONSTATACAO N° 12

Descricao Sumaria:
Auséncia de controles internos para monitoramento de situacdes que implicam suspensdo do auxilio pré-
escolar.

Fato:

Com a finalidade de subsidiar os exames de auditoria, requisitou-se a Secretaria de Gestdo de Pessoas,
através da Requisicdo de Documentos e Informagdes TRT7.SCL.SCGP n° 02/2016, que fossem
encaminhadas a esta unidade de controle informagdes sobre as seguintes situagdes:

a) Qual o procedimento adotado pela Secretaria no cumprimento do art. 14 do ato Conjunto CSJT.TST
03/2013 quanto ao inciso III (comecar a cursar o ensino fundamental, ainda que ndo atingida a idade
limite), considerando que o magistrado ou servidor deverd informar a ocorréncia da situagdo descrita no
item mencionado, segundo inteligéncia do § 2° do art. 14 do ato Conjunto CSJT.TST 03/2013;

b) Qual o procedimento adotado pela Secretaria no cumprimento do art. 7° do ato Conjunto CSJT.TST
03/2013 (casos dos pais ou tutores da crianga ndo constituirem o mesmo nucleo familiar)?

Manifestacao do Auditado:

Divisdo de Recursos Humanos - Em atendimento a solicitacdio da Secretaria de Controle Interno,
informamos que conforme o Ato 172/2009, que regulamenta o Programa de Assisténcia Pré-Escolar no
ambito do TRT 7% Regido, o dependente para ser habilitado a fruicdo do beneficio, deverd o magistrado
ou servidor apresentar requerimento proprio, anexando cépia da certiddo de nascimento e declaracdo de
que o dependente ndo usufrui beneficio de igual finalidade, custeado por entidade da administragdao
publica. O sistema de Recursos Humanos deste Regional (Mentorh) estd programado para excluir o
dependente do Programa de Assisténcia Pré Escolar no més subsequente aquele em que completar 6
(seis) anos de idade, cronoldgica ou mental, conforme reza o inciso I do art. 13 do Ato 172/2009 e inciso
I, do art. 14, do Ato Conjunto TST.CSJT n° 3/2013. Concernente ao artigo 7° e inciso III do artigo 14 do
Ato Conjunto TST.CSJT n°® 03/2013, ficamos prejudicados de prestar as informacdes, visto que, a
competéncia para realizar o controle dessas informacdes € da Divisdo de Saide (antiga DAS - Divisdo de
Assisténcia aos Servidores, segundo art. 18 do Ato n° 172/2009: “Compete a Divisdo de Assisténcia aos
Servidores (DAS) realizar o controle das informagdes dos beneficiados e a evolucdo mensal das despesas
com o programa’.

Art.19: “Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas atestar que o(s) dependente(s) elencado(s) na ficha
de inscricdo consta(m) como tal nos assentamentos individuais do magistrado ou servidor, bem como
informar a DAS as alteracdes decorrentes de nomeacdo, exoneracdo, aposentadoria e afastamento sem
remuneracio”.

E o que temos a informar.

Divisdo de Satide - Instada a se manifestar no PROAD 4966/2016 a Divisdo de Sadde presta os
esclarecimentos a seguir elencados:
A Divisao de Saudde foi criada através do Ato 48/2016 de 27 de janeiro de 2016, a partir da necessidade
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existente de priorizar acdes destinadas a promocgdo de saide e qualidade de vida de acordo como objetivo
nimero 1 do planejamento estratégico 2015-2020: “Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da
qualidade de vida”. O CNJ instituiu através da Resolucao CNJ 207/2015 a Politica de atencdo Integral a
Satide de Magistrados e Servidores, que trata nos seus artigos 5° e 6° do direcionamento das unidades de
saide, conforme transcrito a seguir:

Art. 5° Os tribunais devem, observadas as condi¢des e realidades locais:

I — manter unidades de satde no organograma da institui¢do, responsdveis pela assisténcia direta de
cardter emergencial;

IT — prestar assisténcia a sadde, de forma indireta, por meio de planos de satiide e/ou auxilio sadde,
observados padrdes minimos de cobertura que poderdo ser fixados pelo CNJ, bem como critérios de
coparticipagao.

§ 1° Os tribunais, o Conselho da Justica Federal e o Conselho Superior da Justica do Trabalho podem
realizar convénios entre si e entre institui¢des publicas para viabilizar a contratagdo de plano de sadde
comum que ofereca melhores condi¢Ges para seus usudrios, sem prejuizo da eventual atuacio do
Conselho Nacional de Justica.

§ 2° Os tribunais podem, observadas as previsdes legais, fazer constar dos editais de licitagcdo para
contratacdo de servigos terceirizados a necessidade de a empresa contratada

oferecer plano de saide aos respectivos trabalhadores.

§ 3° As agdes em saide podem contemplar, no que couber, os trabalhadores terceirizados, especialmente
quando nao disponham de plano de satide préprio.

Art. 6° Sdo atribuigdes das unidades de satude, sem prejuizo de outras estabelecidas em atos internos dos
tribunais:

I — propor, coordenar e executar as acdes em saide;

IT — prestar assisténcia a saide de cardter emergencial;

IIT — realizar acdes de promocgdo, prevencdo e vigilancia em sadde, tais como campanhas, pesquisas e
acdes de divulgacao;

IV —realizar ou gerir exames periddicos de satdde;

V — proceder a andlise ergondmica dos ambientes, processos e condi¢des de trabalho;

VI — realizar pericias oficiais administrativas em saide, promovendo a normatizagdo e a uniformizacio
dos critérios e procedimentos;

VII - realizar exames médicos admissional e, quando necessério, de retorno ao trabalho e demissional;
VIII — emitir ou homologar laudos de insalubridade e periculosidade;

IX — participar das andlises de acidentes em servico e doengas ocupacionais;

X — produzir e analisar dados estatisticos, tomando-os como subsidios para a propositura de novas a¢des
na 4rea de satde.

Desde a sua criacdo em janeiro de 2016 todos os procedimentos relacionados ao beneficio de auxilio-
creche ja ndo mais sdo feitos por essa Divisdo, pois foi acordado com o Secretdrio de Gestao de Pessoas
e ratificado pela atual Secretdria ndo ser da natureza da Divisdo de Saude o controle de tal beneficio.

Por fim sugerimos a atualizacdo do Ato TRT 172/2009, para que seja adequado, com a brevidade
possivel, a nova realidade que se apresenta.

Secretaria de Gestdo de Pessoas - Em atendimento a solicitacdo constante da RDI n°® 02/2016, esta
Secretaria esclarece que inexistem controles internos no tocante as altera¢des introduzidas nos arts. 7° e
14 do Ato Conjunto TST/CSJT n° 3, de 1° de marco de 2013 pelo Ato Conjunto CSJT N°17, de 7 de abril
de 2016. A matéria no ambito desta Corte (Programa de Assisténcia Pré-escolar) é regulamentada pelo
Ato TRT n° 172/2009, que carece de modifica¢cdes, uma vez que ainda remete a extinta Divisdo de
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Assisténcia aos Servidores a competéncia para realizar o controle das informagdes dos beneficiados e a
evolucdo mensal das despesas com o programa. Sugere-se, quando da edi¢do das modificacdes, que seja
colhida declaragcdo dos servidores/magistrados beneficidrios sob as penas da lei, de que as situacdes
elencadas nos artigos retromencionados sejam informadas a esta Corte, no momento da habilitacdo ao
programa, devendo ser comunicadas inclusive quaisquer alteracdes posteriores, procedendo-se da mesma
forma para os beneficidrios ja inscritos.

Analise da Equipe:

Conforme os esclarecimentos, unidade auditada manifestou que inexistem controles internos no tocante
as alteracdes introduzidas nos arts. 7° e 14 do Ato Conjunto TST/CSJT n° 3 e ndo deixa claro quem ou
qual a unidade é responsdvel por manter um sistema de acompanhamento do Programa de assisténcia
Pré-Escolar que compreende o controle das informacdes dos beneficiados e a evolucdo mensal das
despesas com o programa conforme preconizado no art. 17 do Ato Conjunto TST/CSJT n° 3.

Secretaria de Gestdo de Pessoas também manifestou ser pertinente a regulamentacdo do Programa de
Assisténcia Pré-Escolar no ambito desta Corte na forma de um novo Ato, tendo em vista que o Ato TRT
n°® 172/2009 carece de modificagdes, uma vez que ainda remete a extinta Divisdo de Assisténcia aos
Servidores a competéncia para realizar o controle das informacdes dos beneficiados e a evolugdo mensal
das despesas com o programa.

Secretaria de Gestdo de Pessoas também sugeriu colher declaracdo dos servidores/magistrados
beneficidrios sob as penas da lei, no sentido de que as situacdes elencadas nos artigos arts. 7° e 14 do Ato
Conjunto TST/CSJT n° 3 sejam informadas a esta Corte no momento da habilitacdo ao programa,
devendo ser comunicadas, inclusive, quaisquer alteracdes posteriores, procedendo-se da mesma forma
para os beneficidrios j4 inscritos. Entende esta unidade ser pertinente o recolhimento de tais declaragdes.

Recomendacio:

1) Recomenda-se que seja efetuado um estudo visando regulamentar o Programa de Assisténcia Pré-
Escolar no ambito deste Regional contendo artigos que trate especificamente da competéncia relativa ao
controle das informagdes dos beneficiados e a evolu¢do mensal das despesas com o programa.

2) Recomenda-se colher declaracdo dos servidores e magistrados beneficiarios, sob as penas da lei,
relacionadas as situacdes elencadas nos artigos arts. 7° e 14 do Ato Conjunto TST/CSJT n° 3, no
momento da habilitacdo ao programa, devendo ser comunicadas inclusive quaisquer alteracdes
posteriores, procedendo-se da mesma forma para os beneficiarios ja inscritos.

Prazo: 30 (trinta) dias.

| III. CONCLUSAO

Concluidos os trabalhos de auditoria, considerando a extensao definida no escopo, foram constatadas
situagdes, abaixo relacionadas, envolvendo fatos ou atos praticados que conflitam com os dispositivos
legais ou normas relativas a boa e regular gestdo de recursos publicos, exigindo a adog¢do, por parte da
Administragdo, de providéncias no sentido de nio apenas corrigi-las, mas evitar sua recorréncia,
mediante melhorias e aprimoramento dos controles internos administrativos.

1 - Pagamento a maior a titulo de adicional de férias calculado sobre més equivocado.
2 - Recebimento indevido de adicional de férias por servidor com pendéncia de férias do exercicio
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anterior.

3 - Pagamento de adicional de Raio X em percentual além do legalmente permitido.

4 - Pagamento de substituicdo de cargo comissionado de natureza de assessoramento ou assisténcia,
contrariando inteligéncia do art. 11 da Resolucdo CSJT n° 165/2016.

5 - Pagamento de substitui¢do de fun¢do/cargo comissionado ndo autorizada por despacho da Presidéncia
desta Corte exarado nos autos do Proad 2338/2016.

6 - Auséncia da descri¢do no titulo do curso de especializagao/mestrado/doutorado dos servidores deste
Tribunal.

7 - Auséncias dos documentos atualizados para a comprovacgdo da dependéncia econdmica dos genitores
e menores sob guarda de servidores para fins de recebimento do Auxilio Médico-Hospitalar (AMH).

8 - Auséncia de registros no cadastro relativo a Auxilio Pré-Escolar do sistema Mentorh.

9 e 10 - Auséncia de descontos de valores pagos a maior de Auxilio Pré-Escolar.

11 - Célculo de auxilio Pré-escolar sobre vencimentos “ficticios” no tocante aos servidores cedidos a este
Regional ou Requisitados por este Regional.

12 - Auséncia de controles internos para monitoramento de situagdes que implicam suspensdo do auxilio
pré-escolar.

De se ressaltar, entretanto, que a maioria das constatacdes revela situacdes pontuais, passiveis de pronta
correcdo, sem prejuizo, por outro lado, da implementacdo de aprimoramentos nos controles internos
envolvendo os procedimentos administrativos que lhes deram causa objetivando evitar sua recorréncia.

Responsaveis pela elaboracio:

Kelly Alves Cavalcante Luciana Saboia Andreazza Borges
Técnica Judicidria Analista Judicidrio
Data: 21/11/2016
Responsavel pela Coordenacao: Aprovacio:
Carlos Cavalcante Melo Ricardo Domingues da Silva
Coordenador do SCGP Secretario de Controle Interno
Data: 22/11/2016 Data: 22/11/2016
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